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                                                        У К Р А Ї Н А  

                         Г А Й С И Н С Ь К А   М І С Ь К А   Р А Д А

                          Гайсинського району     Вінницької області

                                    ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

                                        Р І Ш Е Н Н Я
20 жовтня 2025 р .№221.
	Про роботу КУ «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників 
Гайсинської міської ради»


           Керуючись Законами України «Про освіту» (стаття 59), «Про повну загальну середню освіту» (стаття 51), які закладають законодавчу основу для функціонування системи професійного розвитку педагогів, Постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», якою затверджено Типове положення про «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», на виконання вимог «Стратегії розвитку комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Гайсинської міської ради на 2020-2025 роки», відповідно до статті 52, підпункту 3 пункту «а» статті 29, частини 6 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звіт директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Гайсинської міської ради» Сича В.П. «Про  роботу комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Гайсинської міської ради», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Звіт директора КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Гайсинської міської ради» Сича В.П. про діяльність комунальної установи у 2024/2025  навчального року взяти до відома (додається).
2.Діяльність КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Гайсинської міської ради» визнати задовільною.
3.Рекомендувати директору КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Гайсинської міської ради»  Сичу В.П. відповідно до вимог чинного законодавства:
3.1.Забезпечувати виконання заходів щодо реалізації права педагогів на безперервний професійний розвиток, навчання та удосконалення їх професійних компетентностей;
3.2.Стимулювати й координувати різні види діяльності серед педагогів, спрямованих на професійний розвиток;
3.3.Здійснювати заходи щодо планування та підвищення кваліфікації педагогічних працівників в процесі їхнього професійного розвитку;
3.4.Надавати психологічну підтримку та проводити консультування педагогічних працівників відповідно до статутних завдань установи та їх запитів;
3.5.Забезпечити формування сучасного освітнього простору орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації освітнього процесу, досягнень психолого-педагогічних наук; 

3.6.Координувати діяльність методичних формувань закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої  освіти, інклюзивно-ресурсного центру, міських професійних спільнот педагогічних працівників закладів і установ освіти;
3.7.Здійснювати консультування педагогічних працівників з питань розробки індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку;
3.8.Вивчити потреби і надавати практичну допомогу молодим спеціалістам, педагогічним працівникам закладів та установ освіти у період підготовки їх до атестації, сертифікації; 
 3.9.Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на  начальника відділу освіти Гайсинської міської ради Шрамко В.М.
Міський голова                                                 А.І.Гук 
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